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Konjunktursituation
der Buro- und Objekt-
mobelbranche 25/26

* Investitionszurtickhaltung seit 2024
deutlich spurbar.

» Starke Konjunkturabhangigkeit der
Branche (+Time-lag bei Erholung).

e Mitarbeiteranzahl in der Osterr.
Mobelindustrie seit 2021 um ca. 20 %
gesunken (bei WH annahernd stabil).

e Starker Wettbewerbsdruck durch
hohe Kostensteigerungen: AT mit den
vierthochsten Lohnkosten in Europa.

» Stabilisierung 2026 kénnen wir
bestatigen. Stark abhangig von
geopolitischen Entwicklungen:
Konjunktur ist auch viel Psychologie.
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Wie meistert
Wiesner-Hager die
Krise?

* Stringentes Kostenmanagement.

* Schaffen eigener Produkt-Konjunktur:
Die richtigen Produkte zur richtigen
Zeit am Beispiel Biirostuhl paro 3.

* Aufgreifen von KundenbedUrfnissen;
nachhaltige Kundenbeziehungen.

* Diversifikation in Zielgruppen, die
weniger konjunkturabhangig sind —
Bsp. Hospitality-Markt.

* Weniger Abhangigkeit vom
Blromobelmarkt.

* Konzeptorientiertes Leistungsangebot:
Blroraum-Losungen flr neue
Arbeitswelten.
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Aktuelle Facts & Figures zu Wiesner-Hager

Stand Marz 2026

Wirtschaftsdaten:
in Mio EUR; Ist Ist Ist Plan
Geschdftsjahr: 1.3. — 28.2. 23/24 24/25 25/26 26/27
Umsatz 47,0 45,0 39,0 43,0
Exportanteil 51 % 51 % 55 % 50 %
Investitionen 3,5 2,7 3,0 3,4
Entwicklungsaufwand 1,3 1,4 1,4 1,3
Mitarbeiter Konzern 310 298 299 k.A.
Osterreich 239 237 240 k.A.



https://www.wiesner-hager.com/

concept

wiesner hager

wlﬂﬂiﬂi
Der ganz normale
Ausschreibungs-
wahnsinn

e Offentliche Ausschreibungen eher
juristisch als praxisorientiert.

* Selbst kleine Mdbel-Ausschreibungen
werden zu burokratischen Monstern.

* Unverhaltnismallig lange Preisbindungen
Uber mehr als 2 Jahre mit flr den
Auftragnehmer nachteiligen Indizes.

e Unternehmen mussen entlastet werden —
mit deutlich weniger Komplexitat.

*  Mehr Mut bei den 6ffentl. Auftraggebern
(z. B. starker die Direktvergabe-
moglichkeiten nutzen).

 Politik muss dieser Uberbirokratisierung
entgegenwirken.
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Trends: Wie entwickelt
sich die Arbeiltswelt?

*  Home-Office ist gekommen, um zu
bleiben: FlUr Qualitatshersteller im
B2B-Bereich nur schwer erreichbar.

* Verringerung der arbeitsnahen
Blroflachen: Sinkende Voluminas bei
klassischen Blroarbeitsplatzen und
weniger physische Stauraumflachen
durch Digitalisierung.

» Steigende Bedeutung der kommuni-
kativen Bereiche: das Blro als Ort der
Zusammenarbeit und der kreativen
ldeenfindung.

* Attraktivierung des erweiterten
Arbeitsumfeldes mit viel
gestalterischem Freiraum.
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